CORPORATION DU PARC DE L’ABOITEAU

C.P. 540
CAP-PELE, N.-B.
EOA 1J0
le 24 janvier 1997
- MEMO
DESTINATAIRE: Membres du comité du bureau de direction de la Corporation du Parc
de I'Aboiteau '

DATE: le 24 janvier 1997
OBJET: prochaine réunion
DE: Edouard Fougeére, directeur-exécutif

La prochaine réunion aura lieu le mercredi 12 février 1997, tel que convenu dans
le proceés-verbal du 9 octobre 1996, & 19 h 00 a I’édifice municipal.
Veuillez nous contacter si vous ne pouvez pas assister au 577-2030.

Le Directeur-Exécutif,

A D

Edouard Fougére
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CORPORATION DU PARC DE I’ABOITEAU

Procés-verbal de la réunion

du 8 janvier 1997

PRESENTS: Léon Richard ' Francis Goguen
: Néri Porelle Valmont Goguen
Hector Doiron Armand Robichaud
André Leblanc Michel Melanson
Don Boleyn Edouard Fougére

1. QOuverture de 1a réunion

Léon Richard ouvre la réunion 4 19h10

2. Adoption de I’ordre du jour

Proposé par André Leblanc, appuyé par Francis Goguen que I’ordre du jour soit accepté tel que
modifié. '

ADOPTEE

3. Adqp_tion du procés-verbal

Le proces-verbal de la réunion extraordinaire sera adopté a I’assemblée annuelle et sera modifié en

~ ajoutant I’ancien réglement et le nouveau réglement modifié.

Proposé par Néri Porelle, appuyé par Hector Doiron que le procés-verbal de la réunion du 11
décembre soit accepté.

ADOPTEE

4. Suivi du procés-verbal
a. Chalets;

L’information sur les chalets sera intégré dans le rapport de I’administrateur, Le président

‘mentionne que le seul rapport sera sur la priorité que 1’on veut donner aux chalets. Francis Goguen

mentionne que Richard Leblanc 1’a appelé concernant leur proposition présentée 2 la derniére réunion.

Discussion:

1. Ligne de communication regardant I’information ou décisions
du bureau de Direction.

2. Communiqué recu par le Moniteur qui voulait le passer comme annonce.




5. Conditions de travail

Léon Richard mentionne qu’on devrait préparer un contrat de travail avec le directeur qui devrait
inclure les items suivants: :

1. Heures de travail seraient 35 heures/semaines

2. Aucun surtemps de payés et les heures de travail sont flexibles, le
directeur gere son temps et 8’ organise pour prendre son surtemps
dans une période approché. Le surtemps accumulé durant I’ét€ ou
dans une période occupée devra se prendre durant I’hiver.

3. Vacances seraient 3 semaines pour la premi¢re année ou 1 1/4 jour
par mois. :

4. Journées de maladie seraient 1 1/4 jour par mois.
5. Congé férié serait les mémes que la municipalité

6. Frais de déplacement: Le directeur va vérifier son déplacement durant
le premier mois pour arriver a un chiffre fixe par mois pour les voyages
en dedans de la municipalité. Le taux payé pour déplacements en dehors
de ia municipalité est de .25/km.

7. Le directeur pourrait faire une demande & travers la municipalité pour participer au
plan médical de la municipalité.

6.(a) Rapport du Directeur

" Le directeur donne un apergu du travail fait au centre de plage jusqu’a date en mentionnant
I’inspection faite au 7 janvier avec I’architecte, 1’ingénieur de plomberie et d’€lectricité. Un autre
inspection devra étre faite lorsque les travaux seront faites 2 99%. Michel, Edouard et Jacques devront
vérifier et voir quelles sommes d’argents sont encore disponibles au budget. On devra aussi aller voir
pour des fonds afin d’acheter 1’équipement et terminer les travaux qui ne sont pas terminés.

Discussion sur la supervision des employés et le surtemps payé en salaire, soit 4 a 8 semaines, &
cause de la mauvaise supervision. On discute aussi de I’argent disponible sur la section 25 qu’on
n’utilisera pas et qui pourrait étre utilisé par la municipalité.

Le stationnement est terminé a 50% et sera continué au printemps. On regardera a la possibilité de
faire la prochaine réunion au Parc de 1’ Aboiteau. ‘

(b) Plan de Travail

Le directeur présente son plan de travail (ci-inclus) et mentionne que les items ne sont pas en
-ordre de priorité.

7. Réle de la Corporation

Léon Richard donne un apergu sur le rble des directeurs et de I’administrateur. Il mentionne
qu’on n’est pas clair sur la mission du parc et demande i chaque directeur de donner leurs commentaires.
On discute sur le rle que devrait jouer le bureau de direction. Il parle de 1’approche “Carver” et il en
fera une présentation a la prochaine réunion.
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8. Politique d’ Achats

On continue la procédure actuelle d’aprés nos réglements administratifs.

9, Infrastryctures

Francis Goguen mentionne que la municipalit€ va probablement recevoir d’autres fonds en 1997

pour des infrastructures et qu’il y aurait des possibilités que la municipalité transfere de ces fonds pour
des infrastructures dans le Parc de I’ Aboiteau. '

10. Prochaine Réunion
La prochaine réunion aura lieu le 12 février 1997.

11. Ajournement

La réunion est ajournée a 21H10.




